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ISTITUTO COMPREMNS WO STATALE - "S. NICOLA"-CAA DEI TIRREMI
Prot. 0010562 del 26/11/2024
[1-5 (Uscita)

Contrattazione Integrativa d’istituto 2024_2025
Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico

Premesso

> La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’art. 40,
comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001, e stata redatta utilizzando il modello proposto
dalla Ragioneria generale dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.

» In data 25.11.2024, il Dirigente Scolastico dell’l. C. Statale “S. Nicola” di Cava de’ Tirreni
(SA), la R.S.U. d’Istituto e i rappresentanti delle OO. SS. territoriali presenti, hanno
sottoscritto I'lpotesi di Contratto Integrativo d’Istituto di cui all’art. 30 del CCNL
2019/2021;

» La Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie, con le procedure e nei limiti
stabiliti dalla normativa vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali;

> La Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico amministrativo, ma piuttosto & stata uno “strumento”, fondato sulla
valutazione della realta dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF.

- Vista la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 del MEF, dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e
relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del
Decreto Legislativo 165/2001;

- Visto l'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

- Visto, in particolare, il comma 3-sexies, dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche, a corredo dei contratti integrativi,
predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

- Visto il PTOF;
- Visto il Piano annuale della attivita del personale docente;

- Vista la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A.
nella quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le
quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF, adottata dal Dirigente
scolastico con provvedimento del 16/09/2024 prot. n. 7447/V1I-6;

- Vista l'ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il giorno 25.11.2024 fra
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la RSU, il dirigente scolastico e i rappresentanti delle OO.SS. territoriali presenti, in
applicazione del CCNL 2019/2021;

- Vista nota MIUR n. 36704 del 30/09/2024 per mezzo della quale e stato reso noto
I'ammontare delle risorse assegnate per il F.I.S., le funzioni strumentali, gli incarichi
specifici, le ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti, le aree a rischio, le
attivita complementari di educazione fisica, la valorizzazione del personale scolastico;

- Visto il prospetto delle risorse finanziarie a contrattazione integrativa d’istituto per
I’'anno scolastico 2024/2025 e per le altre tipologie di finanziamento allegato
all'ipotesi di contratto integrativo;

- Vista la comunicazione in merito alla relazione tecnico-finanziaria predisposta dal
direttore dei servizi generali e amministrativi;

Il Dirigente Scolastico relaziona
Modulo 1

lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 25 NOVEMBRE 2024
Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2024/2025
Composizione della Parte pubblica
delegazione Dirigente Scolastico: Dott.ssa Raffaelina
trattante Trapanese

- Organizzazioni sindacali ammesse alla

contrattazione
- FLCCGIL
- CISLSCUOLA
- SNALS
- GILDA/UNAMS
- ANIEF
R.S.U. ammesse alla contrattazione e firmatarie
- Ins. Ruggiero Antonella — SNALS
- Ins. Cioffi Clara — CISL

- Coll. Scolastico Della Monica Aldo — GILDA/UNAMS

Soggetti destinatari Personale docente e ATA dell’l. C. Statale “S. Nicola” di Cava
de’ Tirreni (SA)
Materie trattate dal Materie previste dall’art. 30 comma 4 lett. C del CCNL

2019/2021 ed in particolari criteri concernenti:

) ) » i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il

integrativo miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;

» i criteri per I'attribuzione e la determinazione di
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo

contratto
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ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale; i criteri
generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della
legge n. 160 del 2019;

i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi
dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare; i criteri generali di
ripartizione delle risorse per la formazione del
personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti; i criteri generali per 'utilizzo
di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita
delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica;

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali
relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre
attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea
sindacale.

I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro;

Rispetto dell’iter adempimenti procedurali e

degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

controllo interno alla
Relazione illustrativa

L'ipotesi di Contratto d’Istituto, sottoscritta in data 25
novembre 2024, viene inviata per la debita certificazione di
compatibilita  finanziaria ai  Revisori dei  Conti
territorialmente competenti

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
adempimento
comportano la
sanzione del

E stato adottato il Piano della Performance previsto dall’art. 10
del D. Lgs. 150/2009

(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art. 5
del DPCM 26.01.2011)

E stato adottato il Programma Triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2, del D. Lgs. 150/2009
(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art. 5
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divieto di del DPCM 26.01.2011)

erogazione della

retribuzione E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
accessoria dell’art. 11 del D. Lgs. 150/2009

La Relazione della performance e stata validata dall’OIV ai
sensi dell’art. 14, comma 6, del D. Lgs. 150/2009

(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art. 5
del DPCM 26.01.2011)

Modulo 2
lllustrazione dell’articolato del Contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — Modalita di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi
— altre informazioni utili)

Premessa
L’l. C. Statale “S. Nicola” di Cava de’ Tirreni € composto dai seguenti plessi:

e S. Nicola—Scuola dell’Infanzia e Primaria
e Pregiato “Simonetta Lamberti” — Scuola dell’Infanzia e Primaria
e S.Pietro—Scuola dell'Infanzia e Primaria
e SS. Annunziata — Scuola dell’Infanzia e Primaria
e Dupino —Scuola dell’Infanzia e Primaria
e S. Anna—Scuola Primaria
e S. Anna a Scarico — Scuola dell'Infanzia
e Rotolo speciale - Scuola dell’Infanzia e Primaria
e S. Pietro—Scuola secondaria di | grado
e Pregiato — Scuola Secondaria di | grado
con una popolazione scolastica, alla data odierna, di n. 778 alunni.

L'uso delle risorse & destinato alla realizzazione delle finalita dettate dal PTOF, in modo da
rispondere ai bisogni delle diverse fasce di utenza che si rivolgono a questa istituzione scolastica.

In particolare, I'istituto riconosce alcune priorita:

- L'accoglienza e l'integrazione di tutti gli studenti, con particolari strategie per gli alunni
diversamente abili, gli alunni con disturbi specifici dell’apprendimento, gli alunni
stranieri;

- Lacquisizione di corretti stili di vita attraverso percorsi di educazione alla salute e attivita
sportive;
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- La conquista dell’autonomia, dell’identita e della capacita di compiere scelte consapevoli
come fattori di crescita della persona;
- L'acquisizione di competenze nell’ottica del quadro europeo, intese sia come funzionali allo
sviluppo cognitivo sia come educazione alla cittadinanza;
- Lo sviluppo di capacita di convivenza e di integrazione con le diverse culture;
- Lo sviluppo della motivazione e la diminuzione del disagio emotivo vissuto nel passaggio tra
i diversi gradi di scuola;
- La valorizzazione delle attitudini personali con percorsi di orientamento, sostegno,
recupero e potenziamento.
Le attivita e gli incarichi definiti nell'ipotesi di contrattazione tengono conto delle priorita
evidenziate e sono conformi a quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs. 165/2001.

a) lllustrazione dell’articolato del contratto
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
Art. 2 — Interpretazione autentica
Art. 3 — Verifica dell’attuazione dell’accordo
TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
Art. 4 — Obiettivi e strumenti
Art. 5 — Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica
Art- 6 — L'informazione
Art. 7 -1l confronto
Art. 8 — Contrattazione integrativa a livello di singola Istituzione scolastica (art. 30 comma 4 lett. C)
Art. 9 — Relazioni sindacali
Art. 10 — Permessi sindacali per I'esercizio del mandato di RSU
Art. 11 - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990
Art. 12 — Permessi retribuiti personale docente
Art. 13 - Permessi retribuiti personale ATA
Art. 14 — Ferie, permessi ed assenze del personale assunto a tempo determinato (art. 35 CCNL
2019/2021)
Art. 15 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
Art. 16 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 64 CCNL 2019/2021)
Art. 17 - Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei
docenti
Art. 18 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
5
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quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione)

Art. 19 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

Art. 20 - Lavoro a distanza (artt. 10-16 CCNL 2019/2021)

Art. 21 - Congedi per le donne vittime di violenza

Art. 22 - Unioni civili

Art. 23 - Transizione di genere (art. 21 CCNL 2019/2021)

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 24 — Ore eccedenti personale docente

Art. 25 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario) ATA

Art. 26 — Modalita di recupero e chiusura della scuola nei giorni pre-festivi

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 27 — Risorse

Art. 28 — Attivita finalizzate

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL MOF

Art. 29 — Finalizzazione delle risorse del MOF

Art. 30 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Art. 31 — Stanziamenti

Art. 32 — Modalita di realizzazione progetti extracurricolari

Art. 33 — Flessibilita oraria

Art. 34 — Tutor tirocinanti Infanzia, Primaria, Secondaria di | grado

Art. 35 - Partecipazione del personale a uscite didattiche/visite guidate/viaggi d’istruzione

Art. 36 — Attivita di PNRR/PN SCUOLA

Art. 37 - Attivita Personale ATA

Art. 38 - Conferimento degli incarichi

Art. 39 - Incarichi specifici

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 40 — Clausola di salvaguardia finanziaria Art. 41 —

Art. 41 - Clausole di rinvio

b) Utilizzazione del FIS

Le risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammontano ad € 81.055,01 (lordo

dipendente - fondi effettivamente impegnabili) e sono cosi composte:
a) FIS assegnazione a. s. 2024/2025 € 64.355,68 (lordo dipendente); all'importo del FIS si
aggiunge I'importo per la valorizzazione del personale scolastico pari a € 11.934,26 (lordo
dipendente), fondi effettivamente impegnabili; pertanto, il Totale FIS risulta essere di €
76.289,94 (lordo dipendente)
b) Le economie anno precedente POS sono cosi suddivise:
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Fondo di istituto € 363,42
Funzioni strumentali € 1,46
Ore eccedenti anni precedenti € 3.603,93
Ore attivita Sportive € 796,26

Totale € 4.765,07

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA Lordo dipendente
FIS nota MIM n. 36704 del 30/09/2024 64.355,68
Valorizzazione del personale scolastico
nota MIM n. 36754 del 30/09/2024 11.934,26
Economie ore eccedenti anni precedenti (P.O.S.) 4.765,07
TOTALE risorse finanziarie disponibili 81.055,01
Indennita Direzione DSGA -5.379,00
Indennita di sostituzione DSGA - 591,00
FIS DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE 75.085,01
Fondo di riserva 0,25% 90263
(64,355,68+11.934,26+4.765,07=€81.055,01X0,25%) ’
FIS DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE 74.882,38
FUNZIONI STRUMENTALI * 4.528,02
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.528,02

La somma disponibile per le funzioni strumentali sara ripartita in maniera eguale tra n. 5 Aree,
assegnate a n. 6 docenti. Ai docenti impegnati su una stessa area sara riconosciuta una retribuzione

proporzionale al carico di lavoro.

INCARICHI SPECIFICI 2.920,84
TOTALE INCARICHI SPECIFICI 2.920,84

ORE ECCEDENTI 2.993,16
TOTALE ORE ECCEDENTI 2.993,16

ATTIVITA” COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 576,76
TOTALE 576,76




g" ;2 I Ministero dell'lstruzione

e del Merito

(P‘,\QRENSIVQ%
Istituto Comprensivo Statale S. Nicola ‘% )
Via A. Salsano - 84013 - CAVA DE’ TIRRENI (SA) e F
C.M.52ic8b2008 — C.F/P.IVA 95178980652 S_Q
PEO: saic8b2008@istruzione.it - PEC: saic8b2008@pec.istruzione.it ——
Tel. 089 2966818 - 819 - www.icstatalesannicola.edu.it
Codice Univoco: WCLAK4

1T,
Ury
oo™

VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ DEI DOCENTI A 2.828,53
T.I.IN SERVIZIO PRESSO IST. SCOL. COINVOLTE NEL PIANO
AGENDA SUD

TOTALE PROF.TA’ DOC. AGENDA SUD 2.828,53

FIS RIPARTO PERSONALE DOCENTE E ATA € 74.882,38

DOCENTI 70 % € 52.417,67 ATA 30 % € 22.464,71
FIS DOCENTI COMPENSO
€ 52.417,67 (lOde N° orario TOTALE LORDO
dip) docenti Ore lordo DIPENDENTE
INCARICHI dipendente

COLLABORATORE DS 2 90+90 19,25 3.465,00
90 ore

COORDINATORE comprensive

SCUOLA 1|dell’incarico [19,25 1.732,50

DELL'INFANZIA di
responsabile
di plesso

COORDINATORE DI 90

CLASSE SCUOLA 9 10 ore pro 19,25 1.732,50

SECONDARIA capite

COORDINATORE DI 30

DIPARTIMENTO 3 10 ore pro 19,25 577,50

SCUOLA SECONDARIA capite

RESPONSABILI DI

PLESSO

% . . 14 254 19,25 4.889,50
( vedi  specifica
ripartizione)
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NUCLEO INTERNO DI 90
VALUTAZIONE (RAV
6 PRIMARIA e PDM) 9 10 o(r:z pi;(; 19,25 1.732,50
(CIRC.MIUR 47/2014) P
G.L.I. Gruppo di lavoro 170
7 |per linclusione (ART. 17 10 ore pro 19,25 3.272,50
88c.2l.1) capite
REFERENTI PER 30
AMBITI DISCIPLINARI E
8 CLASS| PARALLELE 8 10 022 pi;(; 19,25 1.540,00
PRIMARIA P
n. 3 docenti
x 10 ore
COMMISSIONE cadauno
9 [CONTINUITA'- 32 n. 29 19,25 577,50
ORIENTAMENTO docentix 5
orea
recupero
10 | ANIMATORE DIGITALE 1 19 19,25 365,75
TEAM PER 50
11 | INNOVAZIONE 5 10 ore pro 19,25 962,50
DIGITALE capite
7x10=70
2x5=10
7 docenti
REFERENTI PROGETTI 19,25
12 |y TRACURRICOLARI 9| perlOore 1.540,00
pro capite
2 docenti
per 5 ore
TEAM CONTRASTO 40 19 75
13 |BULLISMO E 4 10 ore pro ’ 770,00
CYBERBULLISMO capite
14 |REFERENTE BULLISMO 1 19 ORE 19,25 365,75
COMPENSO Vedi art.
FORMAZIONE 17 del
15 DOCENTI oresente 160 19,25 3.080,00
ART. 78 c.7 letteraj) [contratto
Totale 26.603,50
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PROGETTI 55 670 25.795,00

14 EXTRACURRICULARI

TOTALE complessivo 52.398,50

Importo non distribuito € 19,17 (15,86 M.O.F. art.78 c.7 lettera j) formazione docenti e € 3,31)

Responsabile Plesso PRIMARIA ORE €19,25
S. PIETRO 3 classi e 1 pluriclasse 18 346,50
SS. ANNUNZIATA 5 classi 23 442,75
DUPINO 1 classe e 1 pluriclasse 15 288,75
S. ANNA 5 classi 23 442,75
S.NICOLA 9 classi 36 693,00
PREGIATO S. LAMBERTI 4 classi 18 346,50
ROTOLO 3 PLURICLASSI 18 346,50
TOTALE 151 2.906,75
Responsabile Plesso INFANZIA ORE €19,25
S. PIETRO 2 sezioni 15 288,75
S. ANNA 2 sezioni 15 288,75
SS. ANNUNZIATA 2 sezioni 15 288,75
DUPINO 1 sezione 9 173,25
ROTOLO 1 sezione 9 173,25
TOTALE 63 1.212,75
Responsabile Plesso SECONDARIA ORE €19,25
PREGIATO/S. NICOLA 6 classi 22 423,50
S. PIETRO 3 classi 18 346,50
TOTALE 40 770,00
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PROGETTI EXTRACURRICOLARI SCUOLA DELL’INFANZIA

. Ore Costo totale
Progetto Plesso/I docenti/ore totali € 38,50/h
PASSO DOPO Doc. 4 x 22 ore
PASSO...CICLO-RICICLO- SLANli/ICSELRATIS Doc 4x11ore 153 5.890,50
RICREO... Doc 3x 7ore
FIABE IN MOVIMENTO DUPINO/S.PIETRO Doc. 5 x 15 ore 75 2.887,50
Totale infanzia tot. docenti 16 228 8.778,00

PROGETTI EXTRACURRICOLARI SCUOLA PRIMARIA

. ] Costo totale
Progetto Plesso/I docenti/ore Ore totali €38,50/h
ALLA RICERCA DEL NATALE S. NICOLA Doc. 6 x 10 ore
PERDUTO classilVeV 60 2.310,00
, SS.
UN EMOZIOAI;\IUN|\:GA CINQUE ANNUNZIATA Doc 2x10 ore 20 770,00
CLASSIV
Totale scuola primaria tot. 8 docenti 80 3.080,00
PROGETTI CONTINUITA’
] ] Ore Costo totale
Progetto Plesso/i docenti/ore totali €38,50/h
CONTINUITA’ DALLA Doc.9x 16
PRIMARIA ALLA ore
SECONDARIA S. NICOLA PRIM. 144 5.544,00
“SARANNO FAMOSI”
Doc. 4 x 15
PICCOLE TUTTE LE CLASSI INFANZIA E ore 60 2.310,00
MANI...GRANDI ARTISTI PRIMARIA ROTOLO
Doc. 4 x 15
PREPARATIVI DI 2.310,00
NATALE ROTOLO INFANZIA/PRIMARIA ore 60
EMOZIONI IN Doc 3x12 ore
CONTINUITAY S. ANNA INFANZIA/PRIMARIA 36 1.386,00
INFANZIA/PRIMARIA/ S. Doc.8 X 7 ore
CANTIAMO IL NATALE LAMBERT] Doc.3 X 2ore 62 2.387,00
Totale tot. docenti 31 362 13.937,00
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PROGETTI EXTRACURRICOLARI SCUOLA DELL INFANZIA 8.778,00 Ore 228
PROGETTI EXTRACURRICOLARI SCUOLA PRIMARIA 3.080,00 Ore 80
13.937,00 Ore 362

PROGETTI EXTRACURRICOLARI CONTINUITA’

25.795,00 Ore 670

Totale Progetti

Le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse
specificate, sono indicate nella seguente tabella:

Lordo

ATA €22.464,71 (lordo dip.) N°| ore €/h dipendente

INTENSIFICAZIONE AA 140

(Per mz.agglore |mp.egn.o . 4 35 ore 15,95 2.233,00
professionale, sostituzione colleghi pro

assenti) capite
SUPPORTO AMMINISTRATIVO-

2 AA CONTABILE 1 68 15,95 1.084,60

1 AA

40
10 ore
3 AA | LAVORO STRAORDINARIO AA 4 oro 15,95 638,00

capite

INTENSIFICAZIONE a tutti CS (Per
maggiore impegno professionale,
sostituzione colleghi assenti)

Da diversificare in base a
complessita:

plesso S. Anna a Scarico n. 2 coll. h.
32 (16 ore pro capite)

plesso S. Ar_ma n.1 c.oII. h. 25 18 390 13,75 5.362,50
plesso Dupino / S. Pietro

Infanzia/Primaria n. 3 coll. h. 51 (17
cadauno)

plesso S. Pietro Secondaria n. 2 coll.
h. 34 (17 cadauno)

plesso SS. Annunziata 2 coll. h 34 (17
cadauno)

Plesso Pregiato/S. Nicola Secondaria

1CS
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n. 2 coll. h 34 (17 cadauno)

plesso S. Nicola/Pregiato Inf. coll. 2

h 48 (24 ore pro capite)

Plesso S. Nicola/Pregiato Prim. 2 coll.
h 48 (24 cadauno )piano terra

Plesso S. Nicola/Pregiato Prim. 2 coll.
1collah25 en.lcollal5hprimo

piano
2CS INTENSIFICAZIONE CS per cancello S. 1 36 13.75 495,00
Nicola
350
3Cs INTENSI.FICAZIONE FS senza art. 7 14 25 ore 13,75 4.812,50
che assistono alunni H pro
capite
570
4CS LAVORO STRAORDINARIO 15| 38 ore 13,75 7.837,50
pro
capite
totale| 22.463,10
importo
non 1,61
distribuito

Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da
attivare nella istituzione scolastica.
2. |l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio
L’incarico specifico, per i collaboratori scolastici, € relativo all’assistenza materiale dei bambini della
Scuola dell'infanzia e all’assistenza di base agli alunni diversamente abili (in modo particolare,
nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale).

Le risorse disponibili € 2.920,84 sono cosi distribuite:

- €810,00 LORDO DIP. per n. 3 unita di personale amministrativo (€ 270,00 pro capite)
- €2.110,78 LORDO DIP. per n. 14 unita di collaboratori scolastici (€ 150,77 pro capite)
Importo non distribuito euro 0,06
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In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D. Lgs.150/2009 integrato dal D. Lgs 141/2011
Il Dirigente Scolastico

dispone

I'immediata pubblicazione e diffusione dell’lpotesi di Contrattazione sottoscritta in data 25
novembre 2024 in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita
finanziaria di cui all’art. 8, comma 8, del CCNL 2019/2021.

Allega alla medesima contrattazione dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione
illustrativa al fine di garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Raffaelina Trapanese
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 ss. mm. ii. € normativa connessa
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