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Albo online/Sito web/atti 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione 
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

Titolo progetto: INNOVAZIONE E FORMAZIONE 
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34508 

CUP: J74D23002190006 

 

Oggetto: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi 

individuali a personale interno per attività di tutoraggio  

Titolo progetto: INNOVAZIONE E FORMAZIONE 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34508 
CUP: J74D23002190006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni 
scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti 

e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

alla Commissione europea; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati  del  quadro  di  valutazione 
della ripresa e della resilienza;  
VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation 
EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;   
CONSIDERATA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Investimento 2.1 
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“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del PNRR, 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU;   
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di  
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 ‘Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico’ nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – ‘Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università’ del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU”;   
VISTO che dall’allegato 1 del D.M. n. 66 del 12 aprile 2023 risulta assegnato a questo Istituto un 
finanziamento di € 58.841,84 in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 del PNRR;   
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adesione ai progetti PNRR;   
VISTO il progetto presentato in data 31/01/2024, dal titolo: “INNOVAZIONE E FORMAZIONE;   
CONSIDERATO che per il progetto di Istituto “INNOVAZIONE E FORMAZIONE” relativo alla linea di 
investimento 2.1 è stato generato il CUP J74D23002190006 e che il progetto è stato inserito in piattaforma 
FUTURA;   
PRESO ATTO che in data 18/02/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 
Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – prot. 21348 del 18/02/2024;   
VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2024, approvato in data 14/02/2024 con delibera n. 
95;   
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2515/VI del 20/03/2024;  
VISTA altresì l’urgenza di realizzare i percorsi di formazione per i docenti sulla transizione digitale previsti 
nell’ambito del progetto INNOVAZIONE E FORMAZIONE - Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34508 
CUP: J74D23002190006; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto INNOVAZIONE E FORMAZIONE - Codice progetto: 

M4C1I2.1-2023-1222-P-34508 CUP: J74D23002190006 di avvalersi della collaborazione di docenti tutor, in 

possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto attività di tutoraggio; 

VISTA la proposta del Collegio dei docenti in merito ai criteri di selezione dei tutor interni/esterni (delibera 

n. 83 del 13 maggio 2024); 
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 106 del 23 maggio 2024 dei criteri di selezione dei tutor 

interni/esterni; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di tutor 

interni nell’ambito del progetto “INNOVAZIONE E FORMAZIONE” Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-

34508 CUP: J74D23002190006 per i seguenti percorsi di formazione sulla transizione digitale destinati al 

personale scolastico dell’Istituto: 

NUMERO EDIZIONI TITOLO DURATA SINGOLA 
EDIZIONE 

MODALITA’ DI 
SVOLGIMENTO 

N. 3 EDIZIONI  Intelligenza artificiale 18 ORE  ONLINE SINCRONA 

N. 1 EDIZIONE Realtà aumentata e virtuale 
con Cospaces Edu 

16 ORE ONLINE SINCRONA 

N. 4 EDIZIONI  

 

Creazione di risorse digitali e 
digital storytelling 

20 ORE  ONLINE SINCRONA 

N. 1 EDIZIONE Area documentale e gestione  

sito web 

15 ORE  IN PRESENZA 

 N. 1 EDIZIONE  Tecnologie educative e ABA 60 ORE BLENDED 

N. 1 EDIZIONE CAA mediata dalle tecnologie 15 ORE IN PRESENZA 

N. 1 EDIZIONE Gestione dei comportamenti 
problemi e l’ausilio delle 
tecnologie 

15 ORE IN PRESENZA 

 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 

del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
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CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Dott.ssa Raffaelina Trapanese in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire 
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Raffaelina Trapanese ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
▪ di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali a personale 

interno aventi ad oggetto attività di tutoraggio in 12 percorsi di formazione sulla transizione 
digitale destinati al personale scolastico dell’istituto per un importo orario pari a € 34,00 (euro 
trentaquattro/00), importo inteso al lordo di ogni altro onere.  

Prestazioni richieste al tutor:  

• la partecipazione a incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

• il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 
redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;  

• ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della 
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività 
svolte; 
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• il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 
101/2018; 

• la stesura di una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta. 
▪ di approvare l’allegato avviso unico di selezione, da intendersi parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto, che sarà pubblicato, unitamente al modello di istanza ed agli altri documenti richiesti, sul 
sito web istituzionale www.icstatalesannicola.edu.it;  

• di procedere all’attribuzione dell’incarico tramite analisi delle candidature e all’attribuzione di 
punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri 
disciplinati dal Consiglio d’istituto.  

• di precisare che l’incaricato dovrà espletare il proprio servizio sino agli adempimenti finali richiesti, 
ovvero al 15 maggio 2025, salvo eventuali proroghe; la prestazione d’opera avverrà all’interno delle 
sedi, costituenti l'Istituto, oggetto del Piano d’intervento; 

• la spesa graverà sul Programma Annuale 2024, con imputazione all’Attività A03/14 – Progetto: 
“INNOVAZIONE E FORMAZIONE” Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34508 CUP: J74D23002190006; 
• di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 
241/1990; 

• di impegnarsi, quale Responsabile Unico del Procedimento, a:  

• svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli 
incarichi individuali per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento;  

• procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai 
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

 
Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Raffaelina Trapanese  
Firmato digitalmente ai sensi  

del D. Lgs. 82/2005 ss. mm. ii. e normativa connessa 

 
 
 
 

http://www.icstatalesannicola.edu.it/
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Al personale docente dell’Istituto 

Albo online/Sito web/atti 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
Titolo progetto: INNOVAZIONE E FORMAZIONE 
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34508 

CUP: J74D23002190006 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR 

INTERNI IN CORSI DI FORMAZIONE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 

Titolo progetto: INNOVAZIONE E FORMAZIONE 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34508 
CUP: J74D23002190006 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di N. 14 incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di attività di tutoraggio nei seguenti percorsi di 
formazione destinati al personale scolastico: 

NUMERO EDIZIONI TITOLO DURATA SINGOLA 
EDIZIONE 

MODALITA’ DI 
SVOLGIMENTO 

N. 3 EDIZIONI  Intelligenza artificiale 18 ORE  ONLINE SINCRONA 

N. 1 EDIZIONE Realtà aumentata e virtuale 
con Cospaces Edu 

16 ORE ONLINE SINCRONA 
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N. 4 EDIZIONI  

 

Creazione di risorse digitali e 
digital storytelling 

20 ORE  ONLINE SINCRONA 

N. 1 EDIZIONE Area documentale e gestione  

sito web 

15 ORE  IN PRESENZA 

 N. 1 EDIZIONE Tecnologie educative e ABA 60 ORE BLENDED 

N. 1 EDIZIONE CAA mediata dalle tecnologie 15 ORE IN PRESENZA 

N. 1 EDIZIONE Gestione dei comportamenti 
problemi e l’ausilio delle 
tecnologie 

15 ORE IN PRESENZA 

 
1. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni: 

− essere responsabile del materiale documentario del corso (schede di osservazione ex ante, registri 
di presenza, materiale didattico, questionari di gradimento, test di verifica/valutazione, ricevute del 
materiale didattico, ecc.);  

− Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei corsisti, 
degli esperti e la propria, la data, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

− Partecipare a incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

− Rispettare le modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;  

− ove previsto, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 
delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

− Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 

− Redigere una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta. 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
dell’Avviso: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
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• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
Per la selezione dei candidati, fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, si procederà alla 

valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i 

criteri declinati nella seguente tabella: 

Laurea specifica conseguita con il vecchio o il nuovo 

ordinamento 

Da 80 a 100 punti 5 

Da 101 a 109 punti 7 

110 punti 8 

110 e lode punti 10 

Altra laurea Punti 5 

Diploma di SSSG Punti 2 
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A parità di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avrà la precedenza il candidato più giovane. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere espletata in orario extracurricolare nel periodo 

dicembre 2024 – settembre 2025, a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Per lo svolgimento dell’incarico sarà corrisposto un compenso orario lordo pari a euro 34,00 

(trentaquattro/00). Tale importo è da intendersi omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali / previdenziali 

Anni di insegnamento nella scuola  
(Specificare ordine di scuola) 

Punti 1 per ogni anno 

Esperienza di docente esperto nei PON-POR-PNRR Punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di 10 

punti 

Esperienza di tutor nei PON-POR-PNRR Punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di 10 

punti 

Esperienza di tutor coordinatore o tutor organizzatore 
presso le Università  

Punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di 10 

punti 

Esperienza di facilitatore/valutatore nei PON-POR-PNRR Punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di 10 

punti 

Competenze informatiche certificate Punti 1 per ciascun attestato fino ad un max di 3 

punti 

Master di 1° livello e titoli di specializzazione e/o di 

perfezionamento pertinenti con l’obiettivo richiesto 

(almeno annuale) 

Punti 1 per ciascun titolo 

Master universitari di 2° livello e/o Dottorato di ricerca 
pertinenti con l’obiettivo richiesto 

Punti 2 per ciascun titolo 
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/assistenziali - nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il pagamento del corrispettivo sarà 

rapportato alle ore effettivamente prestate. 

2. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà da un apposito registro (timesheet) debitamente 

compilato e firmato, che la suddetta figura presenterà al termine della propria attività.  

3. La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione approvata, dopo l'espletamento delle necessarie 

verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente finanziatore.  

4. Il pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito, a prescindere dalla data in cui ciò avvenga.  

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

14:00 del 25 novembre 2024 tramite una delle seguenti modalità:  

• consegna a mano presso l’ufficio protocollo in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la dicitura: 

“Candidatura TUTOR INTERNO - Progetto INNOVAZIONE E FORMAZIONE Codice progetto: M4C1I2.1-2023-

1222-P-34508 CUP: J74D23002190006;  

• invio tramite raccomandata A/R indirizzata all’I. C. ”S. Nicola”, via Aniello Salsano snc 84013 Cava de’ 

Tirreni (SA), in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura TUTOR 

INTERNO - Progetto INNOVAZIONE E FORMAZIONE Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34508 CUP: 

J74D23002190006;  

• invio con posta elettronica certificata all’indirizzo saic8b2008@pec.istruzione.it  con oggetto 

“Candidatura TUTOR INTERNO - Progetto INNOVAZIONE E FORMAZIONE Codice progetto: M4C1I2.1-2023-

1222-P-34508 CUP: J74D23002190006. 

1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. Allegato B Dichiarazione dei titoli e da curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le 
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
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13 
 

maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei 
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità.  

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
1. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di una commissione di 

valutazione.  

2. La Commissione, composta da n. 3 membri, è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

3. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
1. Ai sensi del D. Lgs. 679/2016 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 

e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 
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Titolare del trattamento è Istituto Comprensivo Statale “S. Nicola” nella persona del legale 
rappresentante, Dirigente Scolastico dott.ssa Raffaelina Trapanese. 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura la 

dott.ssa Raffaelina Trapanese in qualità di Dirigente scolastico e-mail istituzionale 
saic8b2008@istruzione.it numero di telefono 0892966818. 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.icstatalesannicola.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale, sottosezione Bandi di gara e contratti, e sulla specifica sezione PNRR.   

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  
Articolo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice 
civile e alle altre norme vigenti.  

 
Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Raffaelina Trapanese  
Firmato digitalmente ai sensi  

del D. Lgs. 82/2005 ss. mm. ii. e normativa connessa 
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