
 

Al Direttore SGA  

Al personale ATA  

Albo pretorio/Sito web/Atti 

 

 

Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei – 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

TITOLO PROGETTO “SIAMO TUTTI FUORICLASSE” 

CUP: J74D24000470007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-38 

 

Oggetto: Decreto individuazione personale ATA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei – Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+);  

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative all’adesione al progetto in oggetto (Collegio dei 

docenti –delibera n. 57 del 29/11/2023 e Consiglio di Istituto – delibera n. 82 del 12/12/2023);   

VISTA la candidatura n. 495;   

VISTE le graduatorie di cui al decreto direttoriale 0000021 del 07/07/2024 con cui l’istituzione 

scolastica viene autorizzata per un importo pari a euro 51.480,00;   

VISTA la nota di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024;   

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2024 prot. n. 6040/VI del 21/06/2024 del 

progetto autorizzato;   

VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 85 del 13.05.2024 e n. 108 del 23.05.2024 del Consiglio 

di Istituto; 

VISTA la delibera n. 95 del 14/02/2024 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato il Programma 

Annuale E. F. 2024; 

VISTO il decreto di conferimento incarico RUP prot. n. 6045/II-5 del 24/06/2024;  

VISTI gli adempimenti relativi alle disseminazioni del progetto prot.n. 6046/VI del 24/06/2024; 





 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;  

VISTO il decreto prot. n. 6268/VII del 03/07/2024 di avvio di una procedura di selezione interna del 
personale ATA nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico prot. n. 59369 del 
19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025”; 
VISTO l’Avviso prot. n. 6269/VII del 03/07/2024 di selezione interna personale ATA tra cui 

assistenti amministrativi e collaboratori scolastici per la gestione delle diverse attività funzionali 

alla realizzazione dei moduli formativi destinati agli alunni di scuola Primaria; 

Viste le candidature pervenute entro il termine stabilito delle ore 13.00 del giorno 15/07/2024 e 

acquisite agli atti di questa Istituzione scolastica;  

Considerato che tutte le richieste possono essere accolte e, pertanto, non è stato necessario 

procedere ad una selezione delle stesse;   

INDIVIDUA 

tra il personale ATA in servizio presso questa Istituzione scolastica con contratto a tempo 

indeterminato gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici di seguito indicati che 

saranno impegnati nelle attività previste nell’ambito del progetto di cui all’oggetto:  

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  

Aliberti Iolanda  

COLLABORATORI SCOLASTICI  

1. Angrisani Olmina 

2. Bottiglieri Luca  

3. Coppola Carmela 

4. Della Monica Aldo  

5. Esposito Filomena  

6. Gioviale Vincenzo  

7. Iervolino Maria  

8. Leo Donato 

9. Massa Immacolata  

10. Pierri Alfonso 

11. Rescigno Giuseppina 

12. Senatore Luisa  



 

Per il profilo di collaboratore scolastico saranno retribuite le ore prestate in eccedenza rispetto 

all’orario di servizio. 

Agli assistenti amministrativi saranno liquidate le ore indicate nell’incarico individuale ed 

effettivamente rese sulla base delle attività effettivamente svolte e debitamente documentate.  

Il presente decreto è pubblicato, in data odierna, all’Albo pretorio e sul sito web di questa 

Istituzione scolastica per la massima diffusione.  

  

  

    

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Raffaelina Trapanese 
Firmato digitalmente ai sensi 

del D. Lgs. 82/2005 ss. mm. ii. e normativa connessa 
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