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AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI_ESTERNI  

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-330 

Titolo Progetto: “A SCUOLA DI COMPETENZE” 

CUP: J74C23000300006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R. D. n. 2440/1923 concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità generale dello 
Stato e il relativo regolamento approvato con R. D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss. mm. ii; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;   
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” 
e, in particolare, l’articolo 21; 
VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, 
ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 2/2008 che specifica i requisiti minimi necessari per l’attribuzione di 
incarichi; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”, 

emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 - Nota di 

adesione n. 134894 /2023; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione 

del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento (Collegio dei docenti – 

delibera n. 56 del 29/11/2023 e Consiglio di Istituto – delibera n. 85 del 12 dicembre 2023); 





 

 

 

 

 

 

VISTO il progetto “A SCUOLA DI COMPETENZE” presentato dall’I. C. Statale “S. Nicola” di Cava de’ Tirreni 

(SA) nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 

2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del progetto presentato 

da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-330; 

VISTA la delibera n. 95 del 14/02/2024 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato il Programma Annuale E. 

F. 2024; 

VISTI il decreto del Dirigente scolastico prot. n. 1385/VI del 16/02/2024 di inserimento del progetto nel 

Programma Annuale E. F. 2024; 

VISTI i criteri di selezione degli esperti interni/esterni per la realizzazione dei progetti PON deliberati dal 

Collegio dei docenti nella seduta del 20/02/2024 (delibera n. 75) e dal Consiglio di Istituto nella seduta del 

14/02/2024 (delibera n. 99); 

VISTO l’art. 52, comma 1, del T. U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 Codice civile relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di 

essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di 

competenza; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e in particolare l’art. 7, comma 6, lett. b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili al suo interno”; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso il seguente 

schema delle precedenze: 

1. personale interno all’Istituzione scolastica I. C. S. Nicola; 

2. personale in servizio preso altre II. SS.; 

3. personale esterno. 

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del procedimento, 

la dott.ssa Raffaelina Trapanese in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire 

tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata Legge n. 241/1990 relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso in ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la dott.ssa Raffaelina Trapanese ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato D. Lgs. 165/2001; 

VISTO, altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato D. Lgs. n. 33/2013; 

VISTO il D. I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il decreto prot. n. 16550/VII del 21/02/2024 per l’avvio di una procedura di selezione per il 

reclutamento di esperti interni/esterni nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 



 

 

 

 

 

 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione 

prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 

176 – c.d. “Agenda SUD”; 

 

INDICE LA SELEZIONE 

per il reclutamento di esperti interni/esterni per i seguenti moduli formativi destinati ad alunni della scuola 

Primaria: 

PROGETTO “A SCUOLA DI COMPETENZE” 

1 ENGLISH SUMMER CAMP SS. ANNUNZIATA - S. PIETRO - 
DUPINO 

60 ORE 

2 GIOCOREPORTER CLASSI IVA – IVB S. NICOLA 30 ORE 

3 MATEMATICA IN GIOCO IIA - IIB S. NICOLA 30 ORE 

4 GEOMETRIA E CODING:  

DAL TANGRAM A SCRATCH 

III – IV – V  

SS. ANNUNZIATA 

30 ORE 

5 MATEMATICANDO CON L'ARTE III – IV – V S. PIETRO 30 ORE 

6 MORE ENGLISH CLASSI DUPINO 30 ORE 

7 KAMISHIBAI DELLE 
FIABE 

CLASSI I S. NICOLA-PREGIATO 30 ORE 

8 COSTRUIAMO IL 
KAMISHIBAI 

I E II S. PIETRO 30 ORE 

9 ALL'AVVENTURA CON IL 
KAMISHIBAI 

I E II SS. ANNUNZIATA 30 ORE 

10 OLTRE LE PAROLE CLASI III S. NICOLA-PREGIATO 30 ORE 

11 LABORATORIO CRE- 
ATTIVO 

II S. ANNA 30 ORE 

12 PAROLE IN GIOCO III E IV S. ANNA 30 ORE 

13 L'OFFICINA DELLE 
PAROLE 

IV E V PREGIATO 30 ORE 

14 VIAGGI MAGICI TRA CODING 
E REALTA' VIRTUALE 

V S. NICOLA 30 ORE 

 
DESCRIZIONE MODULI 
MODULO 1: English Summer Camp 



 

 

 

 

 

 

L’obiettivo generale della proposta è quello di avvicinare gli alunni alla lingua inglese offrendo loro un 

approccio laboratoriale didattico e ludico creativo, che attraverso il brainstorming, il circle time, il 

cooperative learning e la ricerca azione, privilegia l’apprendimento attraverso il gioco, il fare, il 

coinvolgimento emotivo e la scoperta per cui gli alunni sperimentano la lingua straniera attraverso 

l’interazione e il dialogo con i compagni. L’approccio alla lingua avviene attraverso attività multidisciplinari 

di role play, canto e ballo, disegno e pittura, lettura e scrittura. Tali attività forniscono al bambino una 

visione globale dell’inglese e permettono di rafforzare le competenze nelle quattro abilità linguistiche di 

listening, speaking, reading e writing, e di acquisire una migliore padronanza della lingua sia parlata che 

scritta. 

OBIETTIVI 

Consolidare le potenzialità espressivo-comunicative attraverso lo sviluppo delle abilità di listening, reading, 

speaking. 

Ampliare le proprie conoscenze della cultura e civiltà dei paesi di lingua inglese e operare confronti con la 

propria cultura e il proprio vissuto personale. 

Riflettere su alcune strutture linguistiche inglesi di uso comune in ambiti familiari o di gioco, con confronti 

continui per scoprire analogie e differenze con la lingua italiana. 

MODULO 2: Giocoreporter 

Obiettivo del progetto è fornire le conoscenze di base sul mondo della stampa  introducendo i ragazzi al 

lavoro nella redazione di un quotidiano, con una panoramica su caratteri distintivi di questa forma di 

giornalismo: struttura, ruoli e meccanismi di funzionamento della redazione (ruoli, competenze, incarichi, 

orari e regole da rispettare), figure professionali, organizzazione del lavoro, aspetti culturali e deontologici, 

problematiche connesse alla ricerca, alla trattazione e all’organizzazione delle notizie nelle pagine, nei 

rapporti con le fonti di informazione. 

Obiettivi specifici: 

Conoscere il mezzo giornalistico 

Conoscere le diverse tipologie di articolo 

Conoscere le tecniche di scrittura giornalistica 

Acquisire le competenze di base per la corretta redazione di un articolo di giornale. 

MODULO 3: Matematica in gioco 

l modulo è finalizzato all’acquisizione delle abilità di base relative al calcolo aritmetico, e si propone di 

sviluppare la capacità di risoluzione di problemi, il pensiero critico, la capacità di cooperare, la creatività, il 

pensiero computazionale, l'autovalutazione. 

Il progetto prevede attività molto varie, prevalentemente a sfondo ludico e pratico, a piccoli gruppi di 

livello, stimolando l’osservazione, la riflessione, l’autonomia operativa e lo scambio costruttivo tra pari. 

OBIETTIVI: 

Recuperare e consolidare gli apprendimenti di base in matematica, atti a promuovere il successo scolastico 

e formativo di ciascun alunno. 

Sviluppare le capacità logico-deduttive, che inducono a fare ipotesi e a verificarle, funzionali alla soluzione 

di situazioni problematiche di vita quotidiana. 

Migliorare l’autostima e l’autonomia operativa degli alunni. 

MODULO 4: Geometria e coding: dal tangram a scratch 



 

 

 

 

 

 

Il modulo è finalizzato a consolidare le competenze logico-matematiche attraverso un percorso di 

geometria che, partendo dal tangram, consenta un’introduzione del coding con Scratch, favorendo un uso 

critico e riflessivo della tecnologia e l'utilizzo di un linguaggio di programmazione particolarmente semplice 

e versatile che si presta a sviluppare il gusto per l’ideazione e la realizzazione di progetti. Le attività 

laboratoriali favoriranno un approccio metodologico attivo e collaborativo e lo sviluppo di competenze 

digitali e interdisciplinari. 

OBIETTIVI: 

Sviluppare il pensiero riflessivo e procedurale; 

Stimolare la riflessione sull’errore come nuovo spunto di lavoro;  

Sviluppare le capacità di analisi sul proprio operato;  

Sviluppare il lavoro cooperativo e delle abilità individuali. 

MODULO 5: Matematicando con l'arte 

La finalità del modulo è quella di coniugare arte e geometria, osservazione e gioco con le forme, per lo 

sviluppo percettivo, del senso estetico, della capacità di autonomia e creatività.   

Le attività proposte devono favorire l'approccio interdisciplinare tra arte e geometria, creando dei 

collegamenti tra le opere osservate e i concetti geometrici fino alla riproduzione dell'opera con materiali 

diversi anche digitali. 

OBIETTIVI: 

Ricercare, scoprire ed osservare le figure geometriche nella realtà circostante 

Riconoscere, analizzare, descrivere le proprietà geometriche delle figure osservate del piano e dello spazio 

Riprodurre graficamente le figure  

Utilizzare strumenti per il disegno geometrico 

Sviluppare un atteggiamento positivo rispetto alla matematica, attraverso esperienze significative  

MODULO 6: More English 

Il percorso proposto mira a sviluppare la capacità di comprensione e di produzione orale 

della lingua straniera, utilizzata in contesti significativi e stimolanti, attivando tutti i canali sensoriali 

dell'alunno e a sensibilizzarlo ad un confronto diretto tra la propria cultura e le altre.  

Il progetto prevede un vero e proprio laboratorio linguistico all’interno del quale l’allievo possa sviluppare 

le abilità di ascolto comprensione ed espressione nella lingua straniera ampliando al contempo il 

vocabolario in suo possesso e mettendo in pratica quanto espresso in situazione di vita reale. 

Obiettivi formativi: 

Ampliare le potenzialità espressivo-comunicative attraverso lo sviluppo delle abilità di listening, reading, 

speaking. 

Ampliare le proprie conoscenze della cultura e civiltà dei paesi di lingua inglese e operare confronti con la 

propria cultura e il proprio vissuto personale. 

Riflettere su alcune strutture linguistiche inglesi di uso comune in ambiti familiari o di gioco, con confronti 

continui per scoprire analogie e differenze con la lingua italiana. 

MODULI 7 - 8 - 9: Kamishibai delle Fiabe - All’avventura con il Kamishibai - Costruiamo il Kamishibai 

L’obiettivo è suscitare negli alunni atteggiamenti positivi nei confronti della lettura con la metodologia 

innovativa del Kamishibai. Ascoltare storie, così come ri-raccontarle e inventarne di nuove, è fondamentale 

per la crescita cognitiva ed emotiva del bambino perché permette di conoscere e comprendere il mondo, di 

acquisire consapevolezza della propria interiorità e di quella altrui.  



 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI SPECIFICI: 

Ascoltare e comprendere narrazioni 

Raccontare, inventare storie ed esprimerle attraverso la drammatizzazione, il disegno, la pittura ed altre 

attività manipolative; 

Utilizzare materiali e strumenti, tecniche espressive e creative; 

Esplorare le potenzialità offerte dalla tecnologia;  

Esprimere con il corpo, orientandosi in un contesto spazio-temporale.  

Accrescere il proprio patrimonio lessicale 

MODULI 10 - 11 - 12: Oltre le parole - Laboratorio Cre-Attivo -   Parole in gioco 

Il progetto vuole offrire un percorso laboratoriale per sperimentare i processi, gli strumenti, le tecniche e i 

“trucchi” dell’arte dello scrivere, che possono aiutare ad esprimere la fantasia e la creatività di ciascuno ed 

incrementare l’originalità linguistica. L’obiettivo è scoprire il lato ludico e creativo della scrittura. Giocare 

con le parole, creare associazioni, esplorare le potenzialità espressive e comunicative della lingua diventano 

motivazione positiva verso la scrittura e aumentano il desiderio ed il piacere di scrivere.  

OBIETTIVI SPECIFICI: 

Sviluppare abilità di ascolto. 

Sviluppare il pensiero divergente. 

Utilizzare capacità di osservazione. 

Utilizzare capacità immaginifiche. 

Potenziare le capacità attentive 

Potenziare le abilità espressive 

Accrescere il proprio patrimonio lessicale 

MODULO 13: L’officina delle idee 

Il corso si propone di promuovere la lettura e la discussione in classe dei classici per bambini, perché 

raccontano di emozioni e moti che sono senza tempo in cui ognuno può scoprire qualcosa di sé. Verrà 

scelto un testo tratto dal panorama dei classici per rielaborarlo, poi, in un testo teatrale da drammatizzare. 

OBIETTIVI SPECIFICI: 

Incentivare e rinnovare l’uso del “potere fantastico” nella mente del bambino. 

Svilupparne le abilità psicomotorie, espressive, comunicative e manuali 

Promuovere la lettura e il dialogo come strumenti di espressione, comunicazione, condivisione 

Sviluppare creatività, cooperazione individuale e nell’ambito di gruppo. 

Migliorare l’autostima. 

MODULO 14: Viaggi magici tra coding e realtà virtuale 

Il progetto vuole offrire un percorso laboratoriale per sviluppare negli studenti soft skill, life skill e creatività 

digitale grazie alla progettazione e realizzazione di prodotti didattici destinati ad un’esperienza immersiva e 

multisensoriale. Grazie ad un applicativo per la creazione di prodotti in VR e AR, gli studenti, in cooperative 

learning, impareranno a sviluppare competenze come il pensiero divergente, lo spirito critico e il problem 

solving. La narrazione di una storia costituirà il punto di partenza per esprimere la fantasia e la creatività di 

ciascuno attraverso blocchi colorati di programmazione con la quale animare personaggi e oggetti 

all’interno di ambienti fantastici.  

OBIETTIVI SPECIFICI: 

Problem-solving creativo 



 

 

 

 

 

 

Sviluppare il pensiero divergente. 

Utilizzare capacità di osservazione. 

Utilizzare capacità immaginifiche. 

Potenziare le capacità attentive 

Potenziare le abilità espressive 

Accrescere il proprio patrimonio lessicale 

 
Art. 1 

Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali di docenza per la 
realizzazione dei suddetti moduli formativi, destinati agli alunni della scuola Primaria. 
Prestazioni richieste all’esperto formatore:  

− la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il 

quale propone la propria candidatura;  

− la partecipazione a incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

− il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 

redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;  

− ove prevista, la gestione della piattaforma GPU, e comunque la registrazione dei contenuti delle 

attività svolte; 

− il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 

− la stesura di una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta. 

Art. 2 
Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla procedura selettiva i candidati che, alla data di scadenza del termine utile 
di presentazione della domanda: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 



 

 

 

 

 

 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

Art. 3 
Criteri di selezione 

Per la selezione dei candidati, fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, si procederà alla 

valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i 

criteri declinati nella seguente tabella: 

 DESCRIZIONE PUNTI MAX AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE 

DELLA 

COMMISSIONE 

 

 

1 

Laurea conseguita con vecchio o 

nuovo ordinamento 

REQUISITO DI ACCESSO 

Laurea specifica attinente al 

progetto conseguita con il 

vecchio o il nuovo 

ordinamento 

Da 80 a 100 
punti 5 

Da 101 a 109 
punti 7 

110 

punti 8 

110 e lode 

Punti 10 punti 10 

   

Altra laurea Punti 5    

2 corso di perfezionamento post - 

lauream /master biennale 

attinente alla tipologia di 

intervento 

6 18   

3 corso di perfezionamento post - 

lauream /master annuale 

attinente alla tipologia di 

intervento 

4 12   

4 corso di perfezionamento post - 

lauream di durata inferiore 

0,25 

per ogni mese 

1   



 

 

 

 

 

 

all’anno attinente alla tipologia 

di intervento 

5 corso di aggiornamento, 
formazione o specializzazione 
attinente alla tipologia di 
intervento 

    

 Biennale 4 12   

 Annuale 2 6   

 di durata mensile o superiore a 
15 gg.  

0,25 1   

6 Abilitazione in un concorso 

attinente al progetto 

5 5   

7 Dottorato di ricerca attinente al 

progetto 

3 6   

8 Ogni altro dottorato 1 2   

9 Per ogni incarico di docenza in 

progetti PON/POR (almeno 30 

ore) nella scuola 

dell’Infanzia/Primaria/Secondari

a di I grado inerenti alla figura 

professionale richiesta 

2 10   

10 Per ogni incarico di docenza in 

progetti PON/POR (almeno 30 

ore) in altri ordini di scuola 

inerenti alla figura professionale 

richiesta 

1 5 

 

  

11 Pubblicazioni inerenti al settore 

di pertinenza 

0,50 3   

12 Servizio prestato in qualità di 

docente o ricercatore presso le 

Università statali 

1 5   

13 Servizio di ruolo o non di ruolo 

prestato presso la scuola 

dell’infanzia/primaria/secondaria 

1 10   



 

 

 

 

 

 

di I grado  

14 Servizio di ruolo e non di ruolo 

prestato presso altro ordine di 

scuola 

0,50 5   

15 Competenze specifiche 

(certificate) nell’uso di 

metodologie e di strumenti di 

comunicazione compresi quelli 

multimediali 

1 4   

 TOTALE PUNTEGGIO     

 

Per i moduli di lingua inglese avranno la precedenza esperti madre lingua e, in subordine, esperti bilingue 
con certificazione C1 del QCER. 
Per i moduli 7 – 8 – 9 è richiesta la conoscenza del metodo narrativo del Kamishibai. 
Per il modulo 14 sarà data la precedenza a formatori in possesso di certificazione ambassador applicativo 
Cospaces Edu. 
L’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso il seguente schema delle 

precedenze: 

1. personale interno all’Istituzione scolastica I. C. S. Nicola; 

2. personale in servizio preso altre II. SS.; 

3. personale esterno. 

A parità di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avrà la precedenza il candidato più giovane. 
L’Istituto potrà affidare l’incarico anche in presenza di un’unica candidatura purché ritenuta valida e 
congrua. 

Art. 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Per lo svolgimento dell’incarico sarà corrisposto un compenso orario lordo pari a euro 70,00 (settanta/00). 

Tale importo è da intendersi omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali / previdenziali /assistenziali - nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. 

4. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà da un apposito registro (timesheet) debitamente 

compilato e firmato, che la suddetta figura presenterà al termine della propria attività.  

5. La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione approvata, dopo l'espletamento delle necessarie 

verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente finanziatore.  

 

Art. 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione compilando: 



 

 

 

 

 

 

• ALL. A istanza di partecipazione a cui va allegato il curriculum vitae in formato europeo 

debitamente sottoscritto;  

• ALL. B. dichiarazione dei titoli posseduti;  

• ALL. C. dichiarazione inesistenza cause incompatibilità e conflitto di interessi a cui va allegata copia 

firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità; 

• ALL. D informativa. 

• Progettazione di massima e articolazione del modulo in base al numero di incontri previsti  

2. Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’I. C. Statale “S. 

Nicola” di Via A. Salsano – Cava de’ Tirreni, tramite posta certificata – saicb2008@pec.istruzione.it o 

raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnate brevi manu al protocollo della scuola entro e non 

oltre il termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 07/03/2024.  

Non saranno prese in considerazione le candidature:  

➢ pervenute oltre il termine di cui sopra;  

➢ incomplete;  

➢ non debitamente datate e sottoscritte;  

➢ inviate a mezzo posta elettronica ordinaria.  

3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati.  

4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. In presenza di un’unica candidatura per i singoli moduli, pervenuta nei termini stabiliti e ritenuta valida e 

congrua, l’individuazione delle figure richieste sarà effettuata dal Dirigente scolastico con proprio decreto; 

2. In caso di più candidature per i singoli moduli, la selezione, tra tutte le candidature pervenute nei 

termini, avverrà ad opera di una commissione di valutazione.  

3. La Commissione, composta da n. 3 membri, è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

4. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

5. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

6. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

7. Nella selezione del candidato, effettuata dal Dirigente o dall’apposita commissione di valutazione, 

previamente nominata, sarà rispettato il seguente ordine di priorità:  

• personale interno all’Istituzione scolastica I. C. S. Nicola; 

• personale in servizio preso altre II. SS.; 

• personale esterno. 
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8. Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché 

pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.  

9. L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 

e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l'annullamento delle attività del 

progetto.  

10. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al 

regolare scorrimento della graduatoria.  

 

Articolo 8 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

2.  

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto 

Comprensivo statale “S. Nicola”, con sede in Cava de’ Tirreni (SA) alla Via Aniello Salsano snc, alla quale ci si 

potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

saic8b2008@pec.istruzione.it    

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo statale “S. 

Nicola” è stato individuato, con contratto prot. 4476/VII-8 del 23/05/2023, nell’ing. Giovanni Fiorillo P.IVA: 

05873030653, raggiungibile al seguente indirizzo email: giovanni.fiorillo@ordingsa.it   

Base giuridica del trattamento  

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento  
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Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento  

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati  

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Processo decisionale automatizzato  

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

la dott.ssa Raffaelina Trapanese, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale 

saic8b2008@istruzione.it   numero di telefono 0892966818. 

 

Articolo 11 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line e sul sito web dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link www.icstatalesannicola.edu.it   
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Articolo 12 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

 

ALLEGATI:  

Allegato A – Istanza di Partecipazione. 

Allegato B – Autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Allegato C – Dichiarazione inesistenza causa di incompatibilità e di conflitti di interessi 

Allegato D - Informativa 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Raffaelina Trapanese 
Firmato digitalmente ai sensi 

del D. Lgs. 82/2005 ss. mm. ii. e normativa connessa 
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